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CARTA DA ALTA DIREGAO

A BRASIL TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA reafirma, por meio
deste Coédigo de Etica e Conduta, o) seu compromisso
institucional com a integridade, a transparéncia, a legalidade
e a responsabilidade corporativa.

Este documento estabelece os principios, valores e
padrdes de comportamento que devem orientar todas as
atividades desenvolvidas pela empresa, aplicando-se a Alta
Administracéo, colaboradores, fornecedores, parceiros
comerciais e demais terceiros que atuem em Sseu nome oOu
interesse.

O Cbébdigo integra o Programa de Integridade da empresa e
constitui instrumento essencial para a prevencdo, deteccdo e
tratamento de irregularidades, bem como para a promocdo de uma
cultura organizacional baseada em ética e conformidade.

Contamos com o comprometimento de todos para garantir que
nossas atividades sejam conduzidas de forma responséavel,
respeitando as leis, os principios institucionais e os valores
que sustentam nossa reputacdao.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Finalidade

O presente Coédigo de Etica e Conduta estabelece os principios,
valores e padrdes de comportamento que orientam a atuacdo da
Brasil Terceirizacdo e Servicos Ltda, assegurando gque suas
atividades sejam conduzidas com integridade, transparéncia,
responsabilidade e respeito a legislacdo aplicavel.

Este Cédigo integra o Programa de Integridade da empresa ¢
constitui instrumento essencial para prevencédo, deteccgdo e
tratamento de irregularidades, fraudes e praticas de
corrupgao.

Art. 2° Objetivos

S&o0 objetivos deste Cdéddigo:

estabelecer padrdes de conduta ética e profissional;

IT. orientar decisdes em situac¢des que envolvam dilemas
éticos;
IIT. promover alinhamento entre valores institucionais e
praticas profissionais;
IV. assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
aplicéaveis;
V. prevenir praticas ilicitas, especialmente corrupgéo

e fraude contra a administracdo publica;
VI. fortalecer a governanga corporativa e a
credibilidade institucional da empresa.

CAPITULO II
ABRANGENCIA E APLICABILIDADE

Art. 3° Destinatarios

Este Cdédigo aplica-se a todos os integrantes da empresa,
incluindo:

I. Alta Administracédo;
IT. Comité de Integridade;
ITIT. representantes legais;
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IVv. colaboradores efetivos ou terceirizados;
V. fornecedores e parceiros comerciais;
VI. prestadores de servicos e consultores;
VITI. terceiros que atuem em nome ou interesse da empresa.

Todos os destinatdrios devem conhecer, compreender e cumprir
as diretrizes estabelecidas neste Cédigo.

Art. 4° Aplicagdo a terceiros

A empresa exige que fornecedores, parceiros e prestadores de
servicos observem os principios e regras de integridade
previstos neste Cdbébdigo, sendo sua observédncia considerada
condicdo para manutencdo das relacgdes contratuais.

Os contratos firmados pela empresa poderdo incluir cléusulas
de integridade e anticorrupgdo que estabelecam
responsabilidades e penalidades em caso de descumprimento.

Art. 4°-A Avaliagdo de integridade de terceiros

A empresa poderd realizar procedimentos de verificacdo de
integridade de fornecedores, prestadores de @ servigos e
parceiros comerciais antes da celebragcdo ou renovagcdo de
contratos.

Esses procedimentos poderdo incluir:

I. verificagcdo de regularidade cadastral e fiscal;
IT. consulta a bases publicas de sancdes
administrativas;
IIT. andlise de histérico reputacional e de integridade.

O objetivo desses procedimentos é prevenir riscos de
envolvimento com praticas ilicitas ou incompativeis com os
principios deste Cédigo.

CAPITULO III
PRINCIPIOS E VALORES ORGANIZACIONAIS

Art. 5° Principios institucionais

A atuacédo da empresa orienta-se pelos seguintes principios:
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I. ética e integridade;
II. legalidade e conformidade normativa;
ITT. transparéncia nas relacdes institucionais;
IvV. responsabilidade corporativa;
V. respeito a dignidade humana;
VI. prevencdo de irregularidades.

Art. 6° Valores organizacionais

S&o0 valores institucionais da empresa:

I. honestidade;
IT. respeito;
ITT. responsabilidade;
Iv. comprometimento;
V. transparéncia;
VI. conformidade legal.

CAPITULO IV
GOVERNANCA E PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 7° Programa de Integridade

A empresa mantém Programa de Integridade destinado a prevenir,
detectar e tratar irregularidades, incluindo ©préaticas de
corrupcdo e fraude contra a administracédo publica.

O Programa de Integridade compreende, entre outros mecanismos:

I. Coédigo de Etica e Conduta;
IT. Comité de Integridade;
IITI. insténcia interna responsavel pela execucdo do
programa;

IVv. matriz de riscos;

V. canais de denuncia;

VI. treinamentos periddicos;
VII. mecanismos de monitoramento e auditoria.

Art. 8° Comité de Integridade

A empresa possui Comité de 1Integridade responsavel por
supervisionar o funcionamento do Programa de Integridade,
conforme previsto em regimento interno préprio.
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Compete ao Comité:

supervisionar o cumprimento deste Cbédigo;
IT. orientar colaboradores gquanto a interpretacdo das
normas éticas;

IIT. analisar denuncias e irregularidades;
IV. recomendar medidas corretivas e preventivas;
V. acompanhar a implementacédo das politicas de
integridade.

O Comité possui autonomia funcional e poderd reportar-se
diretamente a Alta Administracéo.

Art. 9° Responsavel pela interpretagdo do Cédigo

O Comité de Integridade é a instédncia responsavel por dirimir
davidas relativas a interpretacdo e aplicacdo deste Cdbdigo de
Etica e Conduta.

Art. 10 Compromisso da Alta Administracgéo

A Alta Administracdo manifesta apoio institucional permanente
ao Programa de Integridade e as diretrizes estabelecidas neste
Cdédigo.

Esse compromisso se materializa por meio de:

I. aprovacao das politicas institucionais de

integridade;

IT. acompanhamento peridédico das atividades do Programa
de Integridade;

IITI. participacdo em treinamentos e acdes institucionais;

Iv. garantia de recursos humanos, financeiros e
estruturais necesséarios ao funcionamento do
programa.

Art. 10-A Exemplo institucional de conduta ética

Os membros da Alta Administracdo devem atuar como referéncia
institucional de comportamento ético, promovendo a observancia
das normas deste Cdédigo e incentivando condutas compativeis
com os principios de integridade da empresa.
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Art. 10-B Critérios de integridade para escolha da Alta
Administracédo

A Brasil Terceirizacdo e Servicos Ltda adota critérios formais
de integridade para a escolha e permanéncia de membros da Alta
Administragdo, em consondncia <com o Regimento Interno do
Comité de 1Integridade e com as diretrizes do Programa de
Integridade da empresa.

A ocupacdo de cargos de direcdo deveréd observar, entre outros,
0s seguintes requisitos:

I. reputacéo ilibada e histdérico profissional
compativel com padrdes éticos e de integridade;

IT. inexisténcia de envolvimento comprovado em praticas
de corrupcao, fraude ou outros atos lesivos a
Administracdo Publica;

ITT. compromisso com o cumprimento das normas legais e
das politicas internas de integridade da empresa;

Iv. alinhamento com os principios e valores
institucionais estabelecidos neste Cédigo de Etica e
Conduta;

V. conduta profissional compativel com os principios de

transparéncia, responsabilidade e governanca
corporativa.

Art. 10-C Avaliagdo de integridade para permanéncia em cargos de
direcgao

A observancia dos critérios de integridade aplicédveis a Alta
Administracdo serd acompanhada pelo Comité de Integridade, gque
poderda recomendar medidas institucionais sempre que forem
identificadas situacdes gque possam comprometer os principios
éticos ou a conformidade normativa da empresa.

CAPITULO V
RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 11 Principios de atuacéo

A empresa mantém relacionamento com a Administracdo Publica
pautado pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e integridade.
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Todos os colaboradores e representantes da empresa devem
observar rigorosamente a legislacdo aplicavel as relacdes com
o poder publico, especialmente:

e TLei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcédo)
® Lei n° 14.133/2021 e legislacdo de licitagdes aplicéavel

® normas estaduals e municipais pertinentes.

Art. 12 Proibigdo de corrupgéo

E expressamente proibido:

I. oferecer, prometer ou conceder vantagem indevida a

agente publico;

IT. solicitar ou receber vantagem indevida em razdo de
atividade institucional;

ITT. utilizar intermedidrios para ocultar praticas
ilicitas;

IV. praticar qualquer ato que configure fraude ou
corrupcédo em contratos publicos.

A violacéo dessas regras poderé resultar em sancdes
disciplinares e responsabilidade civil, administrativa e
penal.

Art. 13 Presentes, brindes e hospitalidades

A oferta de brindes, hospitalidades ou beneficios a agentes
publicos somente poderd& ocorrer quando:

I. possuir cardter institucional ou de cortesia;
IT. ndo tiver finalidade de obtencdo de vantagem
indevida;
IIT. estiver em conformidade com a legislacdo aplicavel.

A oferta ou recebimento de brindes institucionais deveréa
observar critérios de razoabilidade, transparéncia e baixo
valor econbdmico, sendo vedada gqualgquer concessdo gue possa
influenciar decisdo administrativa ou gerar ©percepcgdo de
favorecimento indevido.

Sempre que houver duvida sobre a adequacdo do brinde ou
hospitalidade, a situacdo deverd ser previamente submetida ao
Comité de Integridade
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E vedada qualquer oferta que ©possa influenciar decisdes
administrativas.

Art. 14 Conflito de interesses

Deve ser evitada qualquer situacdo que configure conflito
entre interesses pessoais e o0s interesses da empresa.

Em especial, é vedado:

I. manter relacdes comerciais com agentes publicos sem
transparéncia institucional;
IT. contratar familiares de agentes publicos para
obtencdo de favorecimento;
ITT. participar de decisdes empresariais que envolvam
interesse pessoal direto.

CcAPIiTULO VI
PARTICIPAGAO EM LICITAGOES E EXECUGAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 15 Integridade em processos licitatérios

A empresa compromete-se a participar de processos licitatdrios
de forma ética e transparente.

E proibido:

I. manipular resultados de licitacdes;
IT. combinar propostas com concorrentes;
IIT. apresentar informag¢des falsas ou incompletas;
IVv. interferir indevidamente em decisdes de agentes
publicos..

Art. 16 Execugdo de contratos administrativos

Durante a execucdo de contratos com a Administracdo Publica, a
empresa deveré:

I. cumprir integralmente as obrigacdes contratuais;
IT. manter registros adequados das atividades
executadas;
IIT. cooperar com auditorias e fiscalizacgdes.

CAPITULO VII
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RELACIONAMENTO COM COLABORADORES E AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 17 Principios de convivéncia profissional

A empresa compromete-se a manter um ambiente de trabalho
ético, seguro e respeitoso.

As relacdes profissionais entre colaboradores devem basear-se
nos principios de:

I. respeito a dignidade da pessoa humana;
IT. cooperacdo e cordialidade no ambiente de trabalho;
IIT. tratamento justo e igualitario;
Iv. respeito as diferencas e a diversidade;
V. valorizacdo do diédlogo e da solugdo ética de
conflitos.

Todos os colaboradores devem contribuir para a construgdo de
um ambiente profissional pautado pela integridade e ©pelo
respeito mutuo.

Art. 18 Igualdade de oportunidades

A empresa adota praticas que garantem igualdade de
oportunidades em seus processos de:

I. recrutamento e selecdo;

IT. promogcdo e desenvolvimento profissional;
ITT. avaliacdo de desempenho;

IV. capacitacdo e treinamento.

Nenhum colaborador poderéd sofrer tratamento discriminatdério em
razdao de:

género

raga ou cor

origem étnica
religido

orientacdo sexual
identidade de género
idade

deficiéncia

condigcdo social ou econdmica.
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Art. 18-A Diversidade e incluséo
A empresa reconhece a diversidade como elemento fundamental
para o fortalecimento do ambiente organizacional e para o

desenvolvimento institucional.

Nesse sentido, compromete-se a:

I. promover ambiente inclusivo e respeitoso;
IT. incentivar politicas de igualdade e equidade;
ITI. adotar praticas de sensibilizacd&o e conscientizacédo
sobre diversidade;
IV. assegurar acessibilidade as pessocas com deficiéncia,

nos termos da legislacdo aplicéavel.
Art. 19 Saude, seguranga e bem-estar

A empresa assegura condic¢des adequadas de trabalho e respeito
as normas de segurancga.

Os colaboradores devem:

1, respeitar as normas de seguranca do trabalho;
IT. utilizar corretamente os equipamentos de protecgéo
quando aplicéaveis;
IIT. comunicar situacgdes de risco ou irregularidades
relacionadas a seguranca.

Art. 19-A Desenvolvimento profissional e capacitagéo

A empresa incentiva o desenvolvimento profissional continuo de
seus colaboradores, promovendo acodes de capacitacéo e
treinamento voltadas ao aprimoramento técnico e a disseminacéo

da cultura de integridade.

Os treinamentos poderdo abordar, entre outros temas:

I. ética e integridade nas relacgdes profissionais;
IT. prevencdo a corrupcgéo;
IIT. normas de compliance e governanca corporativa;
IV. diretrizes do Programa de Integridade.

Art. 19-B Registro e periodicidade dos treinamentos
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A empresa mantera registro das agdes de treinamento e

capacitagcdo relacionadas a ética, integridade e prevencdo a
corrupg¢do.
Esses registros deverdo conter, sempre que possivel:
I. data da realizacdo do treinamento;
IT. conteudo programdtico abordado;
IIT. identificacdo dos participantes;
Iv. registro de presenca ou confirmacdo de participacéo;
V. material institucional utilizado.

Os treinamentos poderdo ocorrer presencialmente ou em formato
digital e deverdo ser realizados periodicamente como parte das
acdes do Programa de Integridade.

SECAO II
CONDUTAS VEDADAS

Art. 20 Condutas incompativeis

Sdo consideradas incompativeis com os valores da empresa e
expressamente vedadas as seguintes praticas:

I. qualquer forma de discriminacdo, preconceito ou
tratamento desigual;

IT. assédio moral, caracterizado por condutas abusivas
que exponham colaboradores a situacdes humilhantes
ou constrangedoras;

IIT. assédio sexual, entendido como qualquer
comportamento de natureza sexual que cause
constrangimento ou intimidacéo;

Iv. intimidacdo, ameacas ou violéncia no ambiente de
trabalho;
V. utilizacd&o indevida da posicdo hierdrquica para

obtencdo de vantagens pessoais.
Art. 21 Uso inadequado de recursos da empresa
E vedado aos colaboradores:

I. utilizar recursos da empresa para fins pessoals sem
autorizacéao;
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IT. utilizar equipamentos ou sistemas institucionais
para atividades ilicitas;

ITT. causar desperdicio intencional de recursos ou danos
ao patrimbénio da empresa.

Art. 22 Uso indevido de informacgdes

E proibido:

I. divulgar informacdes confidenciais da empresa sem
autorizacéao;
IT. utilizar informacdes privilegiadas para beneficio
préprio ou de terceiros;
ITT. compartilhar dados institucionais com pessoas nao
autorizadas.

Art. 23 Conduta em comunicag¢des e redes sociais

Os colaboradores devem utilizar redes sociais e meios de
comunicacdo de forma responséavel, evitando:

I. publicacdes que prejudiquem a imagem da empresa;
IT. divulgacéao de informagdes institucionais sem
autorizacéao;
ITT. manifestagcdes que possam ser 1interpretadas como
posicionamento oficial da empresa sem autorizacdo;
Iv. representar a empresa publicamente sem autorizacéo
institucional.

Art. 24 Responsabilidade dos colaboradores
Todos os colaboradores tém o dever de:

I. conhecer e cumprir este Cédigo de Etica;
IT. agir com integridade em suas atividades
profissionais;
IIT. comunicar irregularidades ou violagdes as normas de
integridade por meio dos canais institucionais.

S

Art. 24-A Condutas vedadas relacionadas a integridade

Além das praticas j& previstas neste Cbébdigo, sdo consideradas
condutas incompativeis com os principios institucionais da
empresa:
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I. falsificacéo ou adulteracéo de documentos
institucionais;
ITI. omissdo intencional de informacdes relevantes em
processos administrativos ou contratuais;
IIT. manipulacdo de registros financeiros ou contdbeis;
IV. favorecimento indevido de fornecedores, parceiros ou
terceiros;
V. utilizacdo de intermedidrios para ocultar préaticas
ilicitas.

CAPITULO VIII
CANAIS DE DENUNCIA, ACESSO, SIGILO E PROTECAO AO
DENUNCIANTE

Art. 25 Comunicagdo de irregularidades

A empresa disponibiliza canais institucionais destinados ao
recebimento de dentncias, relatos ou comunicacdes de
irregularidades, acessiveis tanto aos colaboradores gquanto ao
puiblico externo.

Os canais podem ser utilizados ©para comunicar situagdes
relacionadas a:

I. violacdo deste Cédigo de Etica e Conduta;
IT. praticas de corrupcgédo, fraude ou suborno;
IIT. irregularidades administrativas ou contratuais;
IVv. descumprimento de normas legais ou regulatdrias;
V. condutas incompativeis com 0s principios de

integridade da empresa.
Os canais também  podem ser utilizados para denutncias
relacionadas a atos lesivos previstos na Lei n°® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgéo) .

Art. 26 Canais institucionais de denuncia

A empresa disponibiliza os seguintes canais institucionais
para recebimento de dentncias:

E-mail:
ouvidoria@brasilterceirizacao.com.br
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Telefone:
(81) 98638-1026

Esses canais estéao disponiveis para colaboradores,
fornecedores, ©parceiros comerciais e qualquer pessoa que
deseje comunicar irregularidades relacionadas as atividades da
empresa.

Art. 27 Confidencialidade e protegcdo ao denunciante

A empresa assegura que todas as denlUncias recebidas serédo
tratadas com confidencialidade e responsabilidade.

Sao garantidas ao denunciante de boa-fé as seguintes

protecgdes:
I. preservacdo da identidade, sempre que solicitado;
plply. possibilidade de denuncia anbénima;
IIT. protecdo contra qualquer forma de retaliacéo;
IV. tratamento imparcial e independente das informacdes

apresentadas.

Qualquer tentativa de retaliagdo contra os denunciantes
constitui violacdo grave deste Cdédigo.

Art. 28 Acompanhamento da denuncia

Sempre que possivel, o denunciante poderd acompanhar o
andamento da denuncia por meio dos canais institucionais
utilizados para sua comunicacéo.

O acompanhamento poderd ocorrer mediante solicitacdo de
informagdes junto ao canal de denuncia, respeitados os limites
de confidencialidade e protegcdo dos envolvidos no processo de
apuracao.

Art. 29 Fluxo de tratamento das denuncias

As dentncias recebidas seqguirdo fluxo institucional de
tratamento, que compreende as seguintes etapas:

I. registro da dentncia;
IT. andlise preliminar de admissibilidade;
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IIT. encaminhamento para apuracéo pelo Comité de
Integridade ou insténcia responsavel;
IV. realizacéo de investigacao interna, quando
necesséario;
V. elaboracdo de relatdédrio conclusivo;
VI. adocéo das medidas corretivas, preventivas ou

disciplinares cabiveis.

O Comité de Integridade serd responsavel por supervisionar a
conducdo das apuracdes.

Art. 29-A Prazo para anadlise preliminar

Apds o registro da denuncia, o Comité de Integridade ou
instdncia responsavel devera realizar analise preliminar de
admissibilidade em prazo de até 20 (vinte) dias uateis,
adotando as medidas necessédrias para inicio da apuracéo.

SECAO II
APURAGCAO DE INFRAGOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 30 Apuragdo de irregularidades

Todas as dentncias ou 1indicios de irregularidades serédo
apurados de forma imparcial, respeitando os principios da
legalidade, confidencialidade e devido processo interno.

A apuracdo poderd envolver:

andlise documental;
entrevistas com pessoas envolvidas;

verificagcdo de registros administrativos e contabeis;

avaliacdo de evidéncias relevantes.

Art. 31 Independéncia da apuragéo

A apuragcdo de irregularidades ocorrerd independentemente do
cargo, fungcdo ou posigdo hierarquica ocupada pelo eventual
infrator.

Todos os colaboradores, administradores, representantes e
terceiros estdo sujeitos as normas deste Cddigo.

Art. 32 Sancgdes aplicaveis
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O descumprimento das normas previstas neste Cdédigo poderé
resultar na aplicacgdo das seguintes medidas:

I. adverténcia formal;
II. suspensdo disciplinar;
IIT. desligamento por justa causa;
IV. rescisdo contratual com fornecedores ou parceiros;
V. comunicacéo as autoridades competentes, quando
cabivel.

CAPITULO IX
INTERACOES INSTITUCIONAIS COM AGENTES PUBLICOS

Art. 33 Regras para reunides e interagdes institucionais

Reunides, encontros ou quaisquer 1interacdes institucionais
entre administradores, colaboradores da empresa e agentes
publicos devem observar os principios de transparéncia,
legalidade e integridade.

Sempre que possivel, tais interacdes deveréo:

I. possuir finalidade institucional legitima;
IT. ocorrer em ambientes institucionais ou formais;
ITT. ser realizadas com a participacdo de mais de um
representante da empresa;
IvV. evitar qualquer situacdo gque possa gerar conflito de

interesses ou percepcdo de favorecimento indevido.

Art. 34 Cooperagdo com investigacdes e fiscalizagdes

Administradores, colaboradores e terceiros que atuem em nome
da empresa devem cooperar integralmente com eventuais
investigacgdes, auditorias ou fiscalizagdes realizadas por
6rgdos publicos ou entidades reguladoras.

Essa cooperagdo inclui:

I. fornecimento de informag¢des verdadeiras e completas;
IT. apresentacdo de documentos solicitados;
IITI. colaboracdo com auditorias e procedimentos de
controle.
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E vedado ocultar informacdes ou dificultar investigacdes
oficiais.

CAPITULO X
CONTROLES INTERNOS E REGISTROS CONTABEIS

Art. 35 Integridade dos registros contédbeis

Todos o©0s registros contédbeis da empresa devem refletir de
forma clara, precisa, completa e fidedigna as operacdes
realizadas no ambito das atividades empresariais.

Os registros contédbeis devem observar a legislacdo aplicéavel,
0s principios contédbeis vigentes e as normas de integridade
adotadas pela empresa.

E expressamente vedada qualquer forma de:

I. falsificacéo ou manipulacgdo de registros

financeiros;

IT. omisséao deliberada de informacdes contébeis
relevantes;

ITT. registro de operagdes 1inexistentes ou divergentes
das operacdes efetivamente realizadas;

Iv. alteracdo indevida de documentos contébeis ou
fiscais.

Art. 36 Fluxo de trabalho para registros contdbeis e fiscais

A empresa adota fluxo estruturado para registro e controle das
operacdes contabeis e fiscais, envolvendo atuacdo coordenada
entre o setor administrativo interno e a contabilidade externa
responsdavel pela escrituracdo contabil.

O fluxo operacional compreende, de forma geral, as seguintes
etapas:

I. emissdo, pelo setor administrativo da empresa, das
notas fiscais referentes aos servicos efetivamente
executados;

IT. encaminhamento das notas fiscais emitidas a

contabilidade externa responsavel pela apuragéo
tributdria e contdbil;
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IIT. verificacdo, pela contabilidade, das notas fiscais
registradas nos Sistemas oficiais, inclusive
mediante consulta ao sistema WebISS ou sistemas
equivalentes utilizados pelos entes publicos
contratantes;

IV. apuracédo, pela contabilidade, dos tributos, encargos
e demais obrigacdes fiscais decorrentes das
operagdes registradas;

V. retorno das informagdes apuradas a empresa para
realizacdo dos pagamentos correspondentes;

VI. registro contdbil das operac¢cdes financeiras pela
contabilidade externa, com utilizacdo de sistema
préprio de controle e rastreabilidade das transacdes
financeiras;

VIT. encaminhamento dos comprovantes de pagamento ao
setor administrativo da empresa para conferéncia e
validacdo das operacdes realizadas;

VIII. conferéncia final entre notas fiscails emitidas,
valores pagos, encargos apurados e retencdes
realizadas pelos 6rgdos contratantes;

IX. quando necessario, envio aos o6rgdos contratantes da

documentacgdo relativa a retengdes ou obrigagdes que
ndo tenham sido efetuadas diretamente pelo ente
publico.

Esse fluxo visa garantir —rastreabilidade das operacgdes,
integridade das informacgdes contdbeis e controle adequado das
obrigacdes fiscais e contratuais.

Art. 36-A Arquivamento e rastreabilidade documental

A empresa manterd arquivamento organizado e rastredvel dos
documentos relacionados as operag¢des financeiras, fiscais e
contratuais.

Os documentos poderdo ser armazenados em formato fisico ou
digital, garantindo:

I. preservacgdo da integridade das informacgdes;
IT. possibilidade de consulta para fins de auditoria;
IIT. rastreabilidade das operac¢des realizadas.

Art. 37 Segregacdo de fungdes
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A empresa adota mecanismos de segregacdo de funcgdes nas
atividades administrativas, financeiras e contédbeis, com a
finalidade de reduzir riscos de erro, fraude ou
irregularidade.

A segregagdo de fungdes ocorre por meio da distribuicdo de
responsabilidades entre diferentes insténcias organizacionais,

incluindo:

I. setor administrativo da empresa, responsavel pela
emissdo de notas fiscais e controle documental das
operacdes;

II. contabilidade externa contratada, responsavel pela
apuracéo de tributos, escrituracéao contéabil,
registro das operacdes financeiras e controle
técnico das obrigacgdes fiscais;

IIT. setor administrativo responsavel pela conferéncia
das notas fiscais, dos comprovantes de pagamento e
da correspondéncia entre os valores apurados e
pagos;

IVv. interacdo com os 6rgdos contratantes, responsaveis
pela execucado ou conferéncia de determinadas
retencdes tributédrias previstas na legislacéo.

A segregacdo dessas funcdes busca assegurar maior
transparéncia, controle e confiabilidade nas operacdes

financeiras da empresa.

Art. 38 Monitoramento de inconsisténcias financeiras

A empresa adota mecanismos de monitoramento destinados a
identificacgéao de inconsisténcias ou irregularidades
financeiras.

Entre esses mecanismos incluem-se:

I. andlise periddica da correspondéncia entre receitas
registradas e servigos efetivamente executados;
IT. verificacdo da regularidade dos pagamentos efetuados
em relacdo as obrigacdes fiscais e contratuais;
ITT. identificacéo de inconsisténcias contébeis ou
fiscais por meio de conferéncia documental e
registros mantidos pela contabilidade;
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IVv. revisdo periddica das informag¢des registradas nos
sistemas contdbeis wutilizados pela contabilidade
externa.

Sempre que forem identificadas inconsisténcias relevantes,
estas deverao ser analisadas e tratadas conforme 0s
procedimentos internos da empresa e as diretrizes do Programa
de Integridade.

Art. 39 Verificagdo contratual para pagamentos

Os pagamentos relacionados as atividades da empresa deverdo
observar a verificacdo prévia das obrigagdes contratuais e
fiscais correspondentes.

Antes da realizacdo ou validacdo de pagamentos, deverdo ser
considerados, sempre que aplicéavel:

I. a existéncia de nota fiscal correspondente ao
servico executado;
IT. a apuracdo correta de tributos e encargos pela
contabilidade;
IIT. a verificacédo de retencdes realizadas pelos o6érgédos
contratantes;
IV. a conferéncia documental realizada pelo setor

administrativo da empresa.

Esse procedimento busca assegurar que o0s pagamentos realizados
estejam compativeis com as obrigag¢des contratuais e legais da
empresa.

Art. 40 Auditoria interna

A empresa poderd adotar mecanismos de verificacd&o interna das
operacgdes administrativas, financeiras e contabeis, com o
objetivo de avaliar a conformidade das praticas adotadas com
as normas legais, contratuais e institucionais.

Essas verificacdes poderdo envolver:

I. andlise documental de registros contédbeis e fiscais;
IT. conferéncia de notas fiscais e comprovantes de
pagamento;
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IIT. avaliacéo da aderéncia das operacdes aos
procedimentos internos de controle.

Art. 41 Auditoria contédbil independente

Sempre qgue necessario ou conveniente, a empresa podera
submeter suas demonstracgdes financeiras ou registros contédbeis
a auditoria contédbil independente, realizada por profissional
ou empresa especializada.

A auditoria independente poderd ter por objetivo:

I. avaliar a conformidade das demonstracdes
financeiras;
IT. verificar a adequacao dos controles contébeis

adotados;
IIT. identificar eventuais riscos ou inconsisténcias nos
registros financeiros da empresa.

CAPITULO XI
MONITORAMENTO E MELHORIA CONTINUA

Art. 42 Monitoramento do cumprimento do Cédigo

O cumprimento das diretrizes estabelecidas neste Cddigo seré
monitorado pelo Comité de 1Integridade, que poderd propor
medidas destinadas ao aperfeigcoamento das praticas de
integridade da empresa.

Art. 42-A Indicadores de integridade

O Comité de Integridade ©poderd utilizar indicadores e
relatdérios periddicos para acompanhar a efetividade do
Programa de Integridade.

Esses indicadores poderdo considerar, entre outros aspectos:

I. numero de treinamentos realizados;

II. quantidade de denuncias recebidas e tratadas;
ITTI. medidas corretivas adotadas;

IV. revisdes de procedimentos internos.

Art. 43 Atualizagdo do Cédigo
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Este Cbédigo serd revisado periodicamente para garantir sua
adequacdo a legislacdo vigente, as melhores préaticas de
governanca e as necessidades institucionais da empresa.

capiTuLo XII
DIVULGACAO E ACESSIBILIDADE DO CODIGO DE ETICA

Art. 44 Disponibilizagdo do Cédigo

O Coédigo de Etica e Conduta serd amplamente divulgado aos
colaboradores e disponibilizado em formato acessivel por meio
de:

comunicacdo institucional interna;

ITI. distribuicdo de material informativo wvia lista de
transmissd&o no whatsapp;

IIT. junto aos supervisores de contratos da empresa;

IVv. em formato digital no site institucional da empresa;

Art. 44-A Termo de ciéncia

Os colaboradores da empresa poderédo ser convidados a
formalizar termo de ciéncia e compromisso com as diretrizes
estabelecidas neste Cédigo de Etica e Conduta.

Art. 45 Divulgagado a terceiros

O contetdo deste Cdbdigo serd disponibilizado também a
fornecedores, ©parceiros comerciais e demais terceiros que
mantenham relacionamento com a empresa.

Art.46 Acesso publico

O Cédigo de Etica também estard disponivel ao publico externo
no endereco eletrdnico: https://brasilterceirizacoes.com.br

A divulgacdo publica do documento reforgca o compromisso da
empresa com a transparéncia e a integridade institucional.

Este Cédigo de Conduta e Etica reflete o compromisso da
BRASIL TERCEIRIZAGCAO E SERVICOS - EIRELI com a integridade e a
exceléncia. Contamos com a colaboracdo de todos para manter
esses padrdes e fortalecer nossa reputacdo no mercado.
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